
รายงานผลการดำเนิน
การป้องกันการทุจริต

จัดทำโดย

คณะทำงานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
239 ถนนห้วยแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200
โทรศัพท์ : 0-5394-3511

e-mail: soc.info@cmu.ac.th

www.soc.cmu.ac.th@Socialsciences.CMU 

คณะสังคมศาสตร์ มช.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สารบัญ

หน้า

บทนํา 1

วิสัยทัศน์/เป้าประสงค์หลัก/พันธกิจ/วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/
ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

3

ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

4

รายงานผลการป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5



บทนํา

การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อทุกภาคส่วนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาค
เอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดําเนินงาน คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทํา แผนป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้ึนมา โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม และส่งเสริมจิตสํานึกของบุคลากรทุกระดับให้มีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริต

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการดําเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตท่ีได้กําหนดไว้ โดย
ครอบคลุมถึงการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (1) การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และ (2)
การพัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซ่ึงมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนพัฒนาระบบการควบคุมภายในและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

คณะสังคมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสะท้อนถึงความมุ่งม่ันและความก้าวหน้าในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เพื่อให้คณะฯ เป็นองค์กรท่ีได้รับความไว้วางใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป

คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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1.วิสัยทัศน์ (Vision)

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นคณะที่มีบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

2. เป้าประสงค์หลัก (Goal)

คณะสังคมศาสตร์ปราศจากการทุจริต

3. พันธกิจ (Mission)
1. ด้านความโปร่งใส นักศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ สาธารณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ

เข้าถึงข้อมูลของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกําหนด มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร์ และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยเคร่งครัดตามมาตรฐานจริยธรรม ประกอบด้วย 1) จริยธรรมต่อ
ตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 2) จริยธรรมต่อหน่วยงาน 3) จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน และ 4) จริยธรรมต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนและสังคม

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เสริมสร้างมาตรฐานและความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ให้เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจ

5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม การเป็นสังคมมิติใหม่ที่ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ให้ความสําคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่างเปิดกว้างบนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 ควบคู่ไป
กับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ สาธารณชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมี
การเผยแพร่บทบาทและหน้าที่และการปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

4. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective)
1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกให้กับบุคลากรของคณะฯ ในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ

ต่อต้านการทุจริต
2. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสร้างมาตรฐานการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตให้เกิดความเชื่อม่ันต่อสังคม
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5. ยุทธศาสตร์ (Strategy)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs)

ลําดับ ตัวช้ีวัด OKRs หน่วยวัด ผล
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

1. จํานวนข้อตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบ ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน
ท่ีอยู่ในระดับสีส้ม – สีแดง

เรื่อง 0 0

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(ITA)

ร้อยละ 69.49 > 80
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ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2567

พันธกิจ :

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

พัฒนาระบบและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ :

SO

ยกระดับจิตสํานึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านทุจริต

SO

สร้างระบบการป้องกันทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ
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รายงานผลการป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อยกระดับจิตสํานึกให้กับบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 1. บุคลากรคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในระดับสูง

2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตในระดับสูง

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน / ความก้าวหน้า งบประมาณ
(บาท)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ

1.สร้างวัฒนธรรมและ
กระตุ้นจิตสํานึกในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
บุคลากร

1.การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตของ
คณะ

1. คณะฯ ได้มีการจัดทําประกาศ เรื่อง “นโยบายไม่
ให้และไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift
Policy)”
2.คณะฯ ได้มีการถ่ายทอดและมอบนโยบายการ
ปฏบิัติหน้าท่ีอย่างสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม
ต่อคณะผู้บริหารและหัวหน้างาน ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้
ถ่ายทอดต่อคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

ไตรมาสท่ี 1 - 2
ปีงบประมาณ

2567

5



กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน / ความก้าวหน้า งบประมาณ
(บาท)

ช่วงเวลา
ดําเนินการ

2.โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต/สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม

คณะสังคมศาสตร์ จัด “โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ในองค์กรและนโยบายการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 2567” โดยเชิญวิทยากรจากกอง
กฎหมาย มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ มาบรรยายให้
ความรู้ในหัวข้อ “การปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม : ความหมาย ความเสี่ยงและบทลงโทษ”
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริม สร้างความรู้ ความเข้าใจ
และยก ระดับจิตสํานึกให้กับบุคลากรคณะ
สังคมศาสตร์ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร ในวันศุกร์ท่ี 5 เมษายน
2567 เวลา 09.30 – 12.00 น.

4,800 เมษายน 2567

3.การเผยแพร่องค์ความรู/้สื่อประชาสัมพันธ์ที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความรูู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําทุจริต ผิดกฎหมาย
ผ่านช่องทางสื่อของคณะฯ ได้แก่
 เว็บไซต์คณะฯ ท่ี https://www.soc.cmu.ac.th
 เพจเฟซบุคคณะฯ ท่ี https://www.facebook
com/ Socialsciences.CMU
 กลุ่มไลน์ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567

6



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและการทุจริตเชิงรุก
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสร้างมาตรฐานการดําเนินการป้องกันการทุจริตให้เกิดความ

เชื่อมั่นต่อสังคม
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน :

- ความเส่ียงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไม่เกิน 5 ประเด็น
- ความเส่ียงในระดับสูง (สีส้ม) – ไม่มี

2. ค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน / ความก้าวหน้า งบประมาณ
(บาท)

ช่วงเวลาดําเนินการ

1.พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ

1. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ 2567

ทุกส่วนงานของสํานักงานคณะฯ
จัดทําระบบการควบคุมภายในท่ี
ครอบคลุมภาระงานสําคัญตามพันธ
กิจของส่วนงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567

2. การบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ
2567

คณะฯ ได้ดําเนินงานตามมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และการ
ไม่ทุจริตในหน้าท่ี (Compliance
Risk) โดยผลการประเมินเม่ือสิ้นสุด
ไตรมาสท่ี 4 พบว่า คณะไม่มีข้อ
ตรวจพบจากสํานักงานการตรวจสอบ
ภายใน (สตน.) ท่ีเป็นระดับสีส้มและสี
แดง และไม่มีการสอบสวนใน
ความผิดการทุจริตในหน้าท่ี (วินัย
ร้ายแรง)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน / ความก้าวหน้า งบประมาณ
(บาท)

ช่วงเวลาดําเนินการ

3.การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส

 คณะฯ ได้จัดทําระบบ E-budget
และ E-project เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการด้านงบประมาณ
และแผนการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ซ่ึงระบบดังกล่าวจะทําให้
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
มีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
(Real Time) สามารถนํามาใช้
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

200,000 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567

 คณะฯ ได้จัดการอบรมการใช้งาน
ระบบ E-project แก่เจ้าหน้าท่ี
ด้านนโยบายและแผน และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ในวันท่ี 5
เมษายน 2567

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

เมษายน 2567

4.โครงการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะ (CMU-ITA)

คณะฯ ได้มีการจัดทําแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open
Data Integrity and Tansparency
Assessment : OIT) ตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ
93.10)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน / ความก้าวหน้า งบประมาณ
(บาท)

ช่วงเวลาดําเนินการ

2.พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
(Voice of Customer)
ให้มีประสิทธิภาพ

1.โครงการปรับปรุงระบบ VOC บนเว็บไซต์ พัฒนาระบบแจ้งเบาะแสการทุจริต
บนเว็บไซต์ของคณะฯ ให้ผู้ใช้งานมี
ความสะดวกในการใช้งานและเข้าถึง
ระบบได้โดยง่าย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม - ธันวาคม
2566

2. การปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้มีผู้รับผิดชอบข้อ
ร้องเรียนและกระบวนการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนท่ีชัดเจนและเป็นระบบ
รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสให้ทราบและการเก็บ
เป็นความลับ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

ตุลาคม - ธันวาคม
2566
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